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| cijekojace

DISKRIMINACIJA Spolno uznemiravanje

NasluZbenomputu
direktor me ispitivaoo

nost spolova
naradnom
| mjestu bit ce
| glavnatema
| konferen-

| seodrzati

| 7.0Zujkau

| organizaciji
Jutarnjeg
listailKEA-e
Hrvatska

pise Lucija Vrankovié

Racunovotkinju Sandru direk-
tor je poveo na poslovni put. Bilo
bi to uobic¢ajeno putovanje da
nije dozivjela nesto Sto ce joj se
urezati usje¢anje. Njezin nadre-
deni poceo ju je nagovaratina
spolni odnos, no ni nakon njezi-
na odbijanja nije odustajao.

Naizlazu iz hotela uhvatio ju je za
straznjicu.

Ispitivao ju je o najdrazoj pozi u
seksu, koliko ¢esto ima spolne od-
nose sa suprugom te zasto Sutiiza-
Stogane informiraotim stvarima.
Nakon povratka na posao direktor
je promijenio ponasanje prema
njoj. Bio je bezobrazan, omalova-
zavao ju je, prigovarao zbog brzine
ikvalitete obavljenog posla, trazio
je da ostaje prekovremeno. Taj
je pritisak, u kombinaciji s trau-
mati¢nim iskustvom, postao ne-
izdrziv. Sandra (nazvana tako za
potrebe ove price) naposljetku je
otvorila holovanje. Njezin slucaj
samo je jedan od brojnih primjera
spolnoguznemiravanjanaradnom
mjestu, koji svake godine stignu
nastol pravobraniteljice za ravno-
pravnost spolova Visnje Ljubi¢ic.

POZICIJA ZENE Scksualno uzne-
miravanje trpe mnoge Zene narad-
nom mjestu, prodavacice, psiholo-
ginje, djelatnice drzavnih sluzbi.
Zrtve su u pravilu zZene, a njihovi
kolege ili Sefovi sluze se raznim
metodama, od neugodnih komen-
tara do fizickih dodira i izravnih
ponudazaseks. “Ovaj oblik diskri-
minacije znacajnoidirektnougro-
zava, poziciju zena na trzistu rada
te umanjuje napore u postizanju
pune ravnopravnosti medu spolo-
vima”, navela je pravobraniteljica
u Izvjestaju o radu za 2017. godinu.

Ravnopravnost spolova na rad-
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konferencije koja ce se odrzati 7.
ozujka u organizaciji Jutarnjeg
lista i IKEA-e Hrvatska. Na njoj
ce pravobraniteljica govoriti o
oblicima diskriminacije koje Ze-
ne prolaze gotovo svakodnevno i
koji su instrumenti njihova rjesa-
vanja. U ovom slucaju problem u
rjeSavanju, nazalost, zakonska je
zastita koja je blagonaklona prema
pociniteljima. U Sandrinu slucaju,
koji ima obiljezja kaznenog djela,
pravobraniteljica je postupila ta-
ko da ga je proslijedila nadleznom
Drzavnom odvjetnistvu. Otada je
Sandra bila prepustena samoj sebi.
Naime, prema Kaznenom zakonu
postupak se ne pokreée po sluzbe-
noj duznosti, nego prema prijed-
logu Zrtve.

SLABA SUDSKA PRAKSA Slucaj
je jos otvoren, no da se Sandra i
odluéi kazneno prijaviti direkto-
ra, on bi za svoje ponasanje mogao
dobiti kaznu od maksimalno jedne
godine. Ono §to posebno zabrinja-
va je trend malog broja slu¢ajeva
koji naposljetku uopce zavrse na
sudu. - Sudska praksa iz godine u
godinu biljezi izrazito niske brojke
sudskih postupaka zbog ove vrste
protupravnog djelovanja, a oni po-
krenuti provode se uglavnom bez
senzibiliteta za zrtve -pozalila se
pravobraniteljica u posljednjem
izvjescuoradu.

Prituzbe o spolnom uznemirava-
nju cine najvedi udio u pojedinac-
nim prituzbama koje svake godine
zaprime uuredu pravobraniteljice
vezano za podrucje radnih odnosa
izaposljavanja.

One su 2016. godine ¢inile 42%
svih prituzbi u podruéju radnih
odnosa i zaposljavanja, a lani je
ta brojka pala na 35%. - Kada se iz
kuta losih zakonodavnih rjesenja
i prakticki nikakve sudske prak-
se sagleda ovaj problem, postaje
jasno zasto iz godine u godinu pa-
da broj prituzbi - navodi Ljubiéic.
Stoga se, objasnjava, moze pret-
postaviti da je broj slu¢ajeva spol-
nog uznemiravanja znatno veci
od broja koji se prijavljuju. Prema
zadnjem istrazivanju Udruge Mo-
bbing, u Hrvatskoj 38 posto zena

proZivljava seksualno zlostavlja-
nje na poslu, odnosno ¢ak svaka
trecaZena.

#MEETOO POKRET Briga za
egzistenciju, strah od drustvene i
poslovne stigme, nepovjerenje u
rad institucija, dugotrajnost sud-
skog postupka, nelagoda, najéeséi
su razlozi neprijavljivanja spolnog
uznemiravanja. - I dalje je rijec o
odredenoj vrsti tabua, o kojoj nisu
sklone govoriti ni Zrtve ni svjedoct
- tvrdi pravobraniteljica. Naime,
prosle godine brojne su zrtve spol-
nog uznemiravanja podnijele pri-
tuzbe pravobraniteljici anonimno
ili su to napravili njihovi bliznji.
To je, nazalost, otegotna okolnost
jer zaStita identiteta Zrtve spol-
nog uznemiravanja rezultira vrlo
ogranicenim mogucnostima za
djelovanje.

Nakon raskrinkavanja holivud-
skog producenta Harveyja Wein-
steina, zene §irom svijeta odluciié
su progovoriti o seksualnom uzne-
miravanju. Iako su mnoge price
napokon dosle u javnost, i dalje
mnogo Zena Suti. Kako se slucajevi
poput Sandrinavise ne bi dogadali,
pravobraniteljica Ljubic¢i¢ daje ne-
koliko preporuka za daljnje postu-
panje. Neki od njih su uredenje za-
konodavnog okvira na na¢in da se
kriminaliziraju sva djela spolnog
uznemiravanja, da se ono goni pg
sluZzbenoj duZnosti, da se provede
edukacija o spolnom uznemirava-
njuidrugos
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EQUALITY
WORKS BETTER

RAVNOPRAVNOST
JE BOLJA ZA SVE

Konferencija o rodnoj
ravnopravnosti na
radnom mijestu

Conference on gender
equality in the
workplace

Jutarnjilist i IKEA Hroatska
organiziraju Konferenciju o
rodnoj ravnopravnosti na
radnome mjestu koja ce se odrzati™
u Zagrebu 7. o2ujka 2018. godine
u Kaptol Boutigue Cinema
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